
 

SA Tartu Ülikooli Kliinikumi kontserni kuuluv AS Valga Haigla on 
asutatud 1997. aastal. Suurima ettevõttena Valga maakonnas pakub 
haigla tööd ligi 390-le inimesele, sealhulgas 68 arstile ning 190 õendus- 
ja hooldustöötajale. Aastas ravitakse Valga Haiglas u 4000 patsienti, 
ambulatoorseid vastuvõtte on ligi 30 000. Eriarstid võtavad vastu enam 
kui 20 erialal. Lisaks ravitegevusele pakutakse Valga Haiglas 
hoolekande- ja erihoolekandeteenust. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Õendus- ja kvaliteedijuht veab eest patsiendikeskset õendus- ja hooldusabi Valga Haiglas. Sinu õlul on 
õenduse ja hooldusabi teenuste arendamine vastavalt riiklikele arengusuundadele, Valgamaa elanike 
tervise vajadustele ning SA Tartu Ülikooli Kliinikumi kontserni ja AS Valga Haigla arengukavadele. 

Põhilised tööülesanded on: 

 õenduse ja hooldusabi osas haigla strateegiline juhtimine 

 õendus- ja hooldusabi efektiivne korraldamine, tegevuskavade koostamine ja täitmise 
korraldamine ning aruandlus 

 õenduse ja hooldusabi valdkonna protsesside süstemaatilise jälgimise korraldamine ja 
vajadusel parenduste rakendamine 

 kvaliteedi- ja protsessijuhtimist reguleerivate reeglite ja juhiste väljatöötamise korraldamine 

 koostöö tagamine riigiasutuste, teiste tervishoiuasutuste ja koostööpartneritega 

 patsiendiohutuse kultuuri arendamine   
 
Ootused kandidaadile 
Ootame, et Sul on õendusalane haridus, vähemalt viie aasta pikkune töökogemus ning juhtimis- ja 
koolituskogemus. Sa oled iseseisev ja initsiatiivikas, väga hea planeerimisvõime ja prognoosivõimega. 
Sul on suurepärane analüüsi- ja sünteesivõime, oled pühendunud ja tulemustele orienteeritud. Sa 
oled hea läbirääkija, algatus-, otsustus- ja vastutusvõimeline. Oskad vähemalt ühte võõrkeelt. Eelise 
annab väga hea eHL-i tundmine.  
 
Omalt poolt pakume 
Pakume Sulle huvitavat tööd muutustele avatud arenevas piiriäärses haiglas ja häid 
enesetäiendamise võimalusi ning paindlikkust erialase töö jätkamiseks. Lisaks konkurentsivõimelisele 
palgale saad Sa kasutada osaliselt kaugtöövõimalusi ning terviseedenduse- ja 
transpordikompensatsiooni. Sul on kasutada 35 puhkuse- ning 3 tervisepäeva aastas. 
 
Kandideerimiseks palume esitada motiveeritud avaldus koos palgasooviga ja elulookirjeldus 31. 
oktoobriks 2025 e-posti aadressile info@valgahaigla.ee märksõnaga „Õendus- ja kvaliteedijuht“. 
 

Lisainfot saab Valga Haigla ravijuht Taavi Teder`ilt e-posti aadressil taavi.teder@valgahaigla.ee  

  

Valga Haigla kutsub oma meeskonnaga liituma  
 

ÕENDUS- JA KVALITEEDIJUHTI 
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