
 

Valga Haigla AS on asutatud 1997. aastal. SA Tartu Ülikooli Kliinikum 
kontserni kuuluva ettevõttena pakub haigla tööd 400-le inimesele, 
sealhulgas 70 arstile ja 110 õendustöötajale. Aastas ravitakse Valga Haiglas 
u 4000 patsienti. Ambulatoorsete külastuste arv on ligi 40 000. Eriarstid 
võtavad vastu enam kui 20 erialal. Lisaks ravitegevusele pakutakse Valga 
Haiglas üld- ja erihoolekandeteenust. Haigla kasutuses on 15 000 m² pinda. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Töökeskkonnaspetsialisti töö eesmärk on tagada Valga Haigla töötajate tervist hoidva töökeskkonna 

kujundamine. Põhilised tööülesanded on: 

 töökeskkonna ohutegurite hindamine ja selle alusel töökeskkonna riskianalüüsi dokumendi 

uuendamine; 

 riskianalüüsi alusel meetmete kavandamine, vältimaks või vähendamaks nende ohutegurite 

mõju, mis võivad kahjustada töötajate tervist; 

 ohutusjuhendite koostamine ja uuendamine; 

 uute töötajate ohutusalane juhendamine; 

 töötervishoiu- ja tööohutusalase sisekontrolli korraldamine (sh süstemaatilise kontrolli 

teostamine ja aruannete koostamine ning parendusmeetmete seire); 

 juhtunud tööõnnetuste uurimine; 

 töötajate täiendkoolituste korraldamine (nt ergonoomika valdkonnas) 

 töökeskkonnanõukogu töö toetamine (sh koosolekute protokollimine); 

 korraldama suhtlust Tööinspektsiooniga.  

Oled oodatud liituma Valga Haigla meeskonnaga, kui Sul on vähemalt rakenduslik kõrgharidus ning 

omad vähemalt viieaastast töökogemust.  

Ootame Sinult väga head planeerimisoskust, täpsust ja korrektsust ning suhtlemis- ja meeskonnatöö 

oskust. Sul on suurepärane analüüsi- ja dokumenteerimise oskus, oled pühendunud ja tulemustele 

orienteeritud. Sa peaksid valdama eesti keelt ja suhtlustasandil ka vene keelt. Täiendavaks eeliseks on 

inglise keele oskus. 

Kandideerimisel annab eelise, kui Sa oled omandanud töökeskkonnaspetsialisti ülesannete täitmiseks 

sobiva kõrghariduse ja/või omad valdkonnaga seotud eelnevat töökogemust. 

Omalt poolt pakume huvitavat tööd muutustele avatud arenevas piiriäärses haiglas, võimalust 

algatada ja olla osaline erinevates projektides ning läbi selle omandada uusi oskusi. Lisaks 

konkurentsivõimelisele palgale rakendame Valga Haigla töötajatele ettenähtud väärtuspakkumisi, 

mille osad on nii kaugtöö võimalus, paindlik tööaeg kui terviseedenduse ja transpordikompensatsioon. 

Sul on kasutada 35 puhkuse- ja 3 tervisepäeva aastas.  

Kandideerimiseks palume esitada CV, haridust tõendav dokument ja palgasoov 5. jaanuariks 2026.a 

e-posti aadressile info@valgahaigla.ee märksõnaga „Töökeskkonnaspetsialist“. 

Lisainfot saab AS Valga Haigla juhataja Apo Ojalt e-posti aadressil apo.oja@valgahaigla.ee või tel 766 

5201.  
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