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vBtavad vastu enam kui 20 erialal. Valga Haigla on kolme

kiirabibrigaadi pidaja. Lisaks ravitegevusele pakutakse Valga Haiglas
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Valga Haigla kutsub oma meeskonnaga liituma

FINANTSJUHT-PEARAAMATUPIDAJAT

Pdhilised tédulesanded on:

¢ haigla aastaeelarve koostamine ja lepingute finantsilise taitmise jalgimine ning prognoosimine;

¢ finantsanalliliside, juhtimisaruannete ja majandusaasta aruande nduetekohane ja téhtaegne
koostamine ja esitamine;

e haigla igapaevase likviidsuse tagamine ja rahavoogude operatiivne planeerimine;

¢ finantsalane ndustamine investeeringute, hangete ning tervishoiuprojektide planeerimisel;

¢ haigla igapaevase raamatupidamistoo ja finantsarvestuse korraldamine ning selle digsuse
tagamine;

e maksuarvestuse digsuse tagamine, deklaratsioonide esitamise ning aruandluse korraldamine.

Ootused kandidaadile:

e kdrgharidus finantsjuhtimise, majanduse vdi raamatupidamise valdkonnas;

e varasem edukas t6okogemus finantsjuhi, pearaamatupidaja vdi vBrreldava vastutusega
ametikohal;

e head teadmised raamatupidamisest, maksuarvestusest ja finantsaruandlusest;

e eelarve, rahavoogude, prognooside ja investeeringute majandusliku méju analiisimise oskus;

e oskus koostada juhtimisaruandeid ning analtisida teenuste tulusid, kulusid ja tasuvust;

e kogemus majandustarkvara, Exceli ja analltiliste todvahendite kasutamisel;

¢ vdime juhtida raamatupidamise, hangete ja anallititika valdkonna to6tajaid;

e teadmised sisekontrollist, auditite korraldamisest ja finantsriskide juhtimisest;

e vaga hea eesti keele oskus, slisteemsus, tapsus, usaldusvaarsus ja kokkulepetest
kinnipidamine;

e hea koostdo- ja suhtlemisoskus ning valmisolek ndustada juhatust ja teisi juhte;

e oskus todtada iseseisvalt, seada prioriteete ja pidada kinni tAhtaegadest.

Kasuks tuleb:
e varasem tookogemus tervishoiuasutuses vdi muus suure t66jdumahuga organisatsioonis;
e tervishoiuteenuste rahastamise ja Tervisekassa lepingute tundmine;
¢ riigihangete ja lepingute majandusliku kontrolli kogemus;
e kuluarvestuse, teenusep8hise tasuvusanaliisi ja juhtimisinfo arendamise kogemus;
e projektide eelarvestamise ning valisrahastuse kasutamise kogemus.

Omalt poolt pakume:

Pakume huvitavat t66d muutustele avatud ja arenevas piiriddrses haiglas, enesetdaiendamise
vBimalusi ning paindlikku téokorraldust. Saad osaliselt kasutada kaugtéd véimalust ning
terviseedenduse ja transpordi kompensatsiooni. Sul on kasutada 35 puhkuse- ja 3 tervisepaeva
aastas. Tulenevalt haigla juhtimiskontseptsioonist on lepingu pikkus 5 aastat, tdétasu alates 3500
eurost.

Kandideerimiseks palume esitada motiveeritud avaldus, haridust tdendavad dokumendid ja
elulookirjeldus 10. oktoobriks 2026 e-posti aadressile info@valgahaigla.ee.

Lisainfot saab AS Valga Haigla juhataja Kadri Suislep-Peetsilt e-posti aadressil kadri.suislep-
peets@valgahaigla.ee voi telefonil 766 5201.



