. ) 1997. aastal asutatud Valga Haigla AS on SA Tartu Ulikooli Kliinikum
/ Valga Halgla kontserni kuuluv Uldhaigla. Suurima ettevdttena Valga maakonnas
/. pakub haigla t66d ligi 400 inimesele, sealhulgas 82 arstile ja 189

dendus- ning hooldust6dtajale. Aastas ravitakse Valga Haiglas u 3000
patsienti. Ambulatoorsete kiilastuste arv on ligi 30 000. Eriarstid vdtavad
vastu enam kui 20 erialal. Valga Haigla on kolme kiirabibrigaadi pidaja.
Lisaks ravitegevusele pakutakse Valga Haiglas hoolekande- ja
erihoolekandeteenust kokku 90 kliendile. Haigla kasutuses on 15 000 m2
pinda.

AS Valga Haigla otsib oma juhtkonda tugiteenuste juhti, kelle vastutada on haigla igapaevase toimimise jaoks kriitiliste
tugivaldkondade terviklik ja strateegiline juhtimine ning arendamine.

Valdkonnajuhina kuulud haigla tippjuhtkonda ja juhid tugiteenuste meeskondi ning vastutad valdkonna siseste
tulemuste, eelarve, tdékorralduse ja strateegilise arengu eest. Sinu vastutusalasse kuuluvad taristu, toitlustus,
logistika ja transport, puhastus, meditsiini- ja infotehnoloogia ning ohutus ja toimepidevus.

Sinu peamised Ulesanded:

e vastutad tugiteenuste valdkonna tegevuste eelarvestamise, selle sihiparase kasutamise ning jalgimise eest,
kavandad investeeringuid ja valmistad ette hankeid;

o koostad koostdts meeskonnaga tugiteenuste strateegilise arengukava ja tagad selle rakendamise;

e korraldad hoone ja selle tehnosiisteemide toimimise ning arendamise;

e korraldad meditsiini ja infotehnoloogia toimimist, tehnilist tuge ja arendamist;

e korraldad puhastuse, toitlustuse, tookeskkonna, tuleohutuse, fiitsilise turbe, kriisivalmiduse, toimepidevuse
ning logistika ja transpordi juhtimist;

e arendad tdoprotsesse, sead eesmargid ja jalgid tulemusi;

e tagad oma meeskonnale tookeskkonna, mis on toetav, tunnustav, arendav ja kaasav;

o teed koostddd teiste valdkonnajuhtide ja juhatuse liikmega.

Ootame Sinult:
e kdrgharidust tehnilises valdkonnas, magistrikraad vdi samavaarne;
e varasemat juhtimiskogemust sarnases valdkonnas vahemalt 5 aastat, eelistatult mitut erinevat funktsiooni
hélmava valdkonna juhtimisel;
o head arusaamist halduse, tehniliste tugiteenuste, turva-, kriisivalmiduse ning organisatsiooni toimepidevuse
korraldamisest;
vdimet juhtida inimesi ning kujundada toimiv meeskond;
eelarve, investeeringute ja hangete planeerimise ja strateegilise planeerimise oskust;
susteemset ja analtdtilist motlemist ning otsustusjulgust;
e vaga head koostdo- ja suhtlemisoskust.
e Kasuks tuleb kogemus tervishoiu v6i muu keeruka taristu ja kérgete toimepidevusnduetega organisatsiooni
juhtimisel ning teadmised IT, té6ohutuse, kriisijuhtimise véi kinnisvara valdkonnast.

Pakume:

- votmerolli Valga Haigla juhtkonnas;

- vOimalust kujundada ja arendada haigla tugiteenuste, IT ja ohutuse valdkonda;

- selget vastutust ja otsustusdigust;

- vOimalust juhtida olulisi investeeringuid ja arendusprojekte;

- todtasu 3500 eurot bruto kuus;

- 35 paeva puhkust ja 3 tervisepaeva ning terviseedenduse ja transpordikompensatsiooni;
- téhtajalist to0lepingut 5 aastaks.

Kandideerimiseks palume esitada motiveeritud avaldus, haridust tdendavad dokumendid ja elulookirjeldus
30.0ktoobriks 2026 e-posti aadressile info@valgahaigla.ee.

Lisainfot saab AS Valga Haigla juhataja Kadri Suislep-Peetsilt e-posti aadressil kadri.suislep-peets@valgahaigla.ee
vOi telefonil 766 5201.




